
Montag, 30. November 2026 bis
Mi�woch, 2. Dezember 2026

Gestalten Sie die Zukun� ihrer
Einrichtung

Tagungsnummer: 628 K
Tagungsbeitrag: 330,- €
Übernachtung im Zweibe�zimmer 110,- €
Übernachtung im Einzelzimmer 130,- €

Die Stadt Münster erhebt ab dem 1. Januar 2024 eine Beherber-
gungssteuer in Höhe von 4,5% auf den Übernachtungspreis.

Ermäßigung
Wir gewähren auf Nachweis eine Ermäßigung für Schüler:innen,
Studierende (bis 30 Jahren), Auszubildende, Freiwilligendienst-
leistende sowie Bezieher:innen von Bürgergeld und Sozialhilfe.

Anmeldung
Bi�e melden Sie sich unter dem unten angegebenen Link online
über unsere Homepage an. Anmeldungen werden schri�lich be-
stä�gt, Absagen wegen Überschreitens der Teilnehmendenbe-
grenzung werden sofort erteilt.

Informa�onen zu Ausfallgebühren entnehmen Sie bi�e den AGBs
auf unserer Homepage. Wir bi�en um Ihr Verständnis.

Bildnachweis: © Akademie Franz Hitze Haus

LEITUNGSKURS
REGGIO - PÄDAGOGIK
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Kardinal-von-Galen-Ring 50
48149 Münster

Gudrun Hopp-Schiller
Telefon 0251 9818-416
hopp-schiller@franz-hitze-haus.de
www.franz-hitze-haus.de/info/25-687



In diesem Seminar stellen wir uns die Frage, wie verstehe ich
mich in meiner Rolle als Leitung- und welche Haltung und welche
Werte prägen mein tägliches Handeln? Diese Selbstreflexion bil-
det die Grundlage für eine klare, authen�sche und wirksame Lei-
tungspraxis. Darauf au�auend betrachten wir, wie sich aus die-
sem Rollenverständnis Perspek�ven für die Weiterentwicklung
einer Reggio inspirierten Kita ableiten lassen. Wir arbeiten mit
den zentralen Prinzipien der Reggio Pädagogik Beziehung, Par�zi-
pa�on, Raumgestaltung, forschende Haltung und übertragen sie
auf Leitungshandeln, Teamkultur und auf die Zusammenarbeit
mit Kindern und Eltern. Gemeinsam entwickeln wir Methoden,
um Entwicklungsprozesse anzustoßen, zu begleiten und nachhal-
�g zu verankern.
Als Leitung tragen Sie Verantwortung für die konzep�onelle Wei-
terentwicklung Ihrer Einrichtung. Dies umfasst nicht nur die päd-
agogische Ausrichtung, sondern auch Aspekte der Organisa�ons-
entwicklung, der Personalführung und der Kommunika�on mit
dem Träger, der Elternscha�, dem Team und weiteren Akteur:in-
nen im Sozialraum. Wir beleuchten im Seminar daher, wie Sie als
Leitung klare Orien�erung bieten und gleichzei�g einen offenen
Prozess des gemeinsamen Lernens anregen können – ganz im
Sinne der Reggio-Pädagogik, die Dialog, Erkundung und Wert-
schätzung als zentrale Elemente versteht.
Im Austausch mit anderen Leitungen wird es ausreichend Raum
geben, über konkrete Themen aus Ihrem Alltag zu sprechen: etwa
Elternarbeit, den Au�au professioneller Netzwerke sowie Wege
zur Öffnung der Kita in den Stad�eil. Auch Herausforderungen
der Teamkultur, der Kommunika�on und der Qualitätsentwick-
lung können reflek�ert und gemeinsam bearbeitet werden.
Der Kurs richtet sich an Leiter:innen, stellvertretende Leitungen,
Verbundleitungen sowie Fachberater:innen, die bereits Erfahrung
mit der Reggio Pädagogik haben und ihre Einrichtung auf Basis
der Reggio-Pädagogik innova�v, dialogisch und qualitätsorien�ert
weiterentwickeln möchten. Erwartet werden grundlegende
Kenntnisse über die Reggio-Pädagogik sowie die Bereitscha�, ei-
gene Praxisfragen und Entwicklungsinteressen einzubringen.
Wir laden Sie herzlich ein.

SEBASTIAN SCHIFFMANN
Akademiedozent

EINLADUNG Ab 9 Uhr Stehkaffee

Mo., 30.11.2026, 9.30 - 17.00 Uhr
Di., 1.12.2026, 9 - 16.30 Uhr
Mi., 2.12.2026, 9 - 16.00 Uhr

Themenschwerpunkte
Reggianisch inspirierte Führungshaltung
Par�zipa�on und kollegiale Beratung stärken
Das Bild vom Kind
Die Rolle und Haltung der Erzieher:in
Konzep�onelle Ausrichtung und Organisa�onsentwicklung
Kommunika�onsprozesse mit Träger, Team und Eltern
Austausch zu Atelierarbeit, ästhe�schen Lernumgebungen, Bil-

dungsdokumenta�on und Sozialraumöffnung etc.

Feste Zeiten
ab 7.30 Uhr Frühstücksbuffet
12.30 Uhr Mi�agessen
18.30 Uhr Abendessen

Referent:innen

Sven Detering, Erzieher, Leiter der Kita Kinderhaus,
Waldlaubersheim

Tanja Harms, Erzieherin, Kitacoach educcare gGmbH, Köln


