Tagungsnummer: 628 K

Tagungsbeitrag: 330,- €

Ubernachtung im Zweibettzimmer 110,- €
Ubernachtung im Einzelzimmer 130,- €

Die Stadt Miinster erhebt ab dem 1. Januar 2024 eine Beherber-
gungssteuer in Héhe von 4,5% auf den Ubernachtungspreis.

ErmaRigung

Wir gewdhren auf Nachweis eine ErmalRigung fir Schiler:innen,
Studierende (bis 30 Jahren), Auszubildende, Freiwilligendienst-
leistende sowie Bezieher:innen von Biirgergeld und Sozialhilfe.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich unter dem unten angegebenen Link online
Uber unsere Homepage an. Anmeldungen werden schriftlich be-
statigt, Absagen wegen Uberschreitens der Teilnehmendenbe-
grenzung werden sofort erteilt.

Informationen zu Ausfallgebihren entnehmen Sie bitte den AGBs
auf unserer Homepage. Wir bitten um Ihr Verstandnis.

Bildnachweis: © Akademie Franz Hitze Haus

Akademie Franz Hitze Haus
Kardinal-von-Galen-Ring 50
48149 MUnster

Gudrun Hopp-Schiller

Telefon 0251 9818-416
hopp-schiller@franz-hitze-haus.de
www.franz-hitze-haus.de/info/25-687
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LEITUNGSKURS
REGGIO - PADAGOGIK

Gestalten Sie die Zukunft ihrer
Einrichtung

AKADEMIE
FRANZ HITZE HAUS

KATHOLISCHE KIRCHE
BISTUM MUNSTER



EINLADUNG

In diesem Seminar stellen wir uns die Frage, wie verstehe ich
mich in meiner Rolle als Leitung- und welche Haltung und welche
Werte pragen mein tagliches Handeln? Diese Selbstreflexion bil-
det die Grundlage fur eine klare, authentische und wirksame Lei-
tungspraxis. Darauf aufbauend betrachten wir, wie sich aus die-
sem Rollenverstandnis Perspektiven fir die Weiterentwicklung
einer Reggio inspirierten Kita ableiten lassen. Wir arbeiten mit
den zentralen Prinzipien der Reggio Pddagogik Beziehung, Partizi-
pation, Raumgestaltung, forschende Haltung und Gbertragen sie
auf Leitungshandeln, Teamkultur und auf die Zusammenarbeit
mit Kindern und Eltern. Gemeinsam entwickeln wir Methoden,
um Entwicklungsprozesse anzustolRen, zu begleiten und nachhal-
tig zu verankern.

Als Leitung tragen Sie Verantwortung fir die konzeptionelle Wei-
terentwicklung lhrer Einrichtung. Dies umfasst nicht nur die pad-
agogische Ausrichtung, sondern auch Aspekte der Organisations-
entwicklung, der Personalfiihrung und der Kommunikation mit
dem Trager, der Elternschaft, dem Team und weiteren Akteur:in-
nen im Sozialraum. Wir beleuchten im Seminar daher, wie Sie als
Leitung klare Orientierung bieten und gleichzeitig einen offenen
Prozess des gemeinsamen Lernens anregen kénnen — ganz im
Sinne der Reggio-Padagogik, die Dialog, Erkundung und Wert-
schadtzung als zentrale Elemente versteht.

Im Austausch mit anderen Leitungen wird es ausreichend Raum
geben, Uber konkrete Themen aus Ihrem Alltag zu sprechen: etwa
Elternarbeit, den Aufbau professioneller Netzwerke sowie Wege
zur Offnung der Kita in den Stadtteil. Auch Herausforderungen
der Teamkultur, der Kommunikation und der Qualitatsentwick-
lung kdnnen reflektiert und gemeinsam bearbeitet werden.

Der Kurs richtet sich an Leiter:innen, stellvertretende Leitungen,
Verbundleitungen sowie Fachberater:innen, die bereits Erfahrung
mit der Reggio Pddagogik haben und ihre Einrichtung auf Basis
der Reggio-Padagogik innovativ, dialogisch und qualitdtsorientiert
weiterentwickeln mochten. Erwartet werden grundlegende
Kenntnisse Uber die Reggio-Padagogik sowie die Bereitschaft, ei-
gene Praxisfragen und Entwicklungsinteressen einzubringen.

Wir laden Sie herzlich ein.

SEBASTIAN SCHIFFMANN
Akademiedozent

Ab 9 Uhr Stehkaffee

Mo., 30.11.2026, 9.30 - 17.00 Uhr
Di., 1.12.2026, 9 - 16.30 Uhr
Mi., 2.12.2026, 9 - 16.00 Uhr

Themenschwerpunkte

¥ Reggianisch inspirierte Fihrungshaltung

W Partizipation und kollegiale Beratung starken

¥ Das Bild vom Kind

¥ Die Rolle und Haltung der Erzieher:in

¥ Konzeptionelle Ausrichtung und Organisationsentwicklung

¥ Kommunikationsprozesse mit Trager, Team und Eltern

¥ Austausch zu Atelierarbeit, asthetischen Lernumgebungen, Bil-
dungsdokumentation und Sozialraumoffnung etc.

Feste Zeiten

ab 7.30 Uhr Frihstiucksbuffet
12.30 Uhr Mittagessen
18.30 Uhr Abendessen

Referent:innen

Sven Detering, Erzieher, Leiter der Kita Kinderhaus,
Waldlaubersheim

Tanja Harms, Erzieherin, Kitacoach educcare gGmbH, Koln



